
　女性活躍推進法第１５条第６項に基づく特定事業主行動計画の実施状況

実施状況（数値目標に対する進捗状況）

（％） （％） （％） （日） （日） （日） （％） （％） （％）

50.0 (H32年度) 0.0 （2019年度) 0.0 (H27年度)
15日
以上

(H32年) 12.1日 (2019年) 11.9日 (H27年)
10%
以上

(H32年度) 0.0 （2019年度) 0.0 (H27年度)

50.0 (H32年度) 0.0 (2019年度) 0.0 (H27年度)
現状
維持

(H32年度) 25.0 (2019年度) 42.9 (H27年度)

50.0 (H32年度) 0.0 (2019年度) 0.0 (H27年度)
現状
維持

(H32年度) 46.7 (2019年度) 35.0 (H27年度)

＜取組内容＞ 平成２８年度より随時実施

（1）女性職員のキャリアアップ支援

　・女性職員の意識改革を図るために様々な研修参加の案内等を充実させる。

　⇒2019年度に市町村や県が開催する各種研修への参加を働きかけた。

　　出前講座「情報力向上研修」（R1.7.11/1名）＊下北管内5市町村合同研修

　　わかりやすい話し方、説明のしかた研修（R1.12.18～12.19/1名）

(年度)

最新
値

設定
時最
新値

・管理職に占め
る女性割合

・課長補佐相当
職に占める女性
割合

・係長相当職に
占める女性割合

目標項目

継続就業及び仕事と家庭の両立関係 長時間勤務関係 配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係

(年度) (年度) (年度)目標項目 目標項目 (年) (年度) (年度)(年)

・男性職員の育
児休業取得率

・配偶者出産休
暇取得率

・育児参加のた
めの休暇取得率

・職員の年次休
暇取得日数

数値
目標

数値
目標

数値
目標

最新
値

設定
時最
新値

最新
値

設定
時最
新値 (年)


